ZMLUVAcC.044
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
v Skolskom roku 2020/ 2021
(dalej len ,zmluva®“)

uzatvorend podl'a zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, v siilade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej len ,Z00V*) a v zmysle vyhlasky MSVVa$ SR &. 65/2015
Z.z., o strednych Skolach, v platnom zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: Stredna odboma Skola podnikania

Sidlo: Sasinkova 45,010 01 Zilina

Statutarny organ / riaditel" Mgr. Alena Chupacova, riaditelka Skoly

ICO: 00893544

DIC: 2020678176

Tel.: 0903/524 314

E-mail: director@sospza.sk

bankovy Gcet IBAN SK12 8180 0000 0070 0048 0456 vedeny v Statnej pokladnici

(dalej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I.,v odd. Sa, vo vlozke 366/B
IC0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Zilina, adresa prevadzky : Kosicka 1367/3, 010 31 Zilina
zastipena: Alexandrom Tiszom, manaZérom obchodu - na zaklade poverenia

Tel.: 0903/455 250

E-mail: 21006dir@sk.tesco-europe.com

(dalej len ,TESCO*)

(Skola a TESCO d'alej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1.  Predmetom tejto zmluvy je persondlne, materidlne a odborné zabezpecenie praktického vyucovania formou odbornej

praxe cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1. roénika Skoly v Studijnych odboroch v silade so $kolskym
vzdelavacim programom Skoly.

2. Ziakom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1. roénik Skoly.

3. Braktické vyu€ovanie bude prebiehat vjhradne na tejto prevadzke TESCO: Hypermarket Zilina, KoSicka 1367/3, 010 31
Zilina (dalej len ,pracovisko®).

4. Na ucely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

41. Zoznam Ziakov Skoly na odbomej praxe (vratane aj poétu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adresa ich
bydliska): Priloha c. 1tejto zmluvy.

4.2. Studijny odbor Ziakov: 6405K Pracovnik marketingu

4.3. Majstri odbomého vyeviku zo strany Skoly, ktori sii za Skolu kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na
plnenie povinnosti Ziaka:

Maria Murinova, .tel: 041/5622493, e-mail: murinova.maja@gmail.com

Majstrom sa pre G&ely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo ini
obdobni formu spoluprace (d'alej len ,majster”).

4.4. InStruktori TESCO, ktori sii za TESCO po celii dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za

TESCO dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:


mailto:murinova.maja@gmail.com

Katarina Rezakova, tel: 041/50 54 610, e-mail: 21006com@sk.tesco-europe.com
Lubica Knihova, tel: 041/50 54 625, e-mail: 21006rgm@sk.tesco-europe.com

Monika Slazinikova, tel: 041/50 54 602, e-mail: 21006stm@sk.tesco-europe.com

InStruktorom sa v siilade s § 22 ZOOV pre Gcely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava
praktické vyucovanie.

5. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpedi v obdobi praktického vyugovania metodickii pomoc prostrednictvom povereného pedagogického

zamestnanca Skoly - majstra odborného vycviku, ktory koordinuje pedagogickd a vychovnii Einnost v spolupraci

s poverenymi inStruktormi TESCO.

Povereny pedagogickj zamestnanec Skoly bude vspolupraci sinstruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

adochadzku Ziakov na odborni prax a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu

z odbornej praxe.

Skola sa vyslovne zavézuje:

a) poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v siilade s dobrymi mravmi;

b) pred, vpriebehu ipo skonCeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmd o vSetkych
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy;

c) kazdy pracovny (raz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditelovi prislusného
pracoviska TESCO (lirazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditel'ovi prislusného pracoviska TESCO. Registraciu
pracovného (irazu, tj. spisanie zaznamu o pracovnom (raze vykona povereny pracovnik TESCO - instruktor Ziaka;

d) vsilade s prisluSnymi ustanoveniami zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpedit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u
poskytovatel'a pracovnej lekarskej sluzby, Ziak bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategorie podla vyssie
uvedeného zakona;

e) v pripade timyselne vzniknutej Skody sposobenej preukazatelne Ziakom, uhradit tito $kodu v plnej vySke po
dohode a odsiihlaseni s majstrom odborného vycviku. O akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej
vzniku spisany protokol o $kode s uvedenim vsetkych potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku
Skody.

TESCO sa zavazuje:

1.

L

11.

Zabezpecit vyber a menovanie zodpovedného inStruktora alebo inStruktorov, ktori budi viest Ziakov po odbornej
stranke v priebehu praktického vyucovania.

Poskytuje Ziakom prestavky na odpocinok a jedenie podl'a Zakonnika prace

Zabezpedi vedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje Skolu

Umoznit na Gcely zabezpecenia praktického vyucovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osodb, ktoré budd mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajiicej vety, Cini Prilo/u ¢.2tejto zmluvy.

Zabezpecit v obdobi odbornej praxe dostatok prac ainych innosti typickych pre dany Studijny odbor v silade
s uéebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatoénom predstihu pred zagatim praktického vyuSovania zo strany Skoly
oboznameny.

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a d'alSimi sivisiacimi predpismi a zaistit dosledni
kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpecit primerané hygienické podmienky na svojom pracovisku vratane
podmienok poZiarnej ochrany.

Upozorni a pouci Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnit Ziakom pomdcky a naradia podla charakteru vykonavanej produktivnej ¢innosti. V pripade potreby poskytne
Ziakom Specialne ochranné pomacky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.

. Zabezpecit preskolenie Ziaka zlicastiujliceho sa odbornej praxe o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej

ochrane. Eviduje kaZdy pracovny (iraz, vratane drobného poranenia. Bezodkladne informuje $kolu o vzniku pracovného
tirazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas odbornej praxe, zdiznam o pracovnom (iraze odovzda povereny pracovnik
TESCO $kole a to v jednej kopii najneskor do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predcasne ukonit prax Ziaka, a to najmé ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spdsobom. Tiito skuto¢nost pracovnik povereny
vedenim praktického vyu€ovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; deii zacatia a deii ukoncenia praktického vyuCovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti, od 05.10.2020 do 30.6.2021, pocinajic 05.10.2020 ako diiom zacatia
praxe a 30.06.2021 ako diiom skoncenia praktického vyucovania.,



Zmluvu je mozZné ukongcit odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstdpenie od zmluvy musi mat
pisomni formu a nadobiida Gc¢innost odo diia doruc¢enia pisomného odstiipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mdZu zmluvu ukon¢it pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktora zacina plynit
od prvého diia mesiaca nasledujiicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruc¢ena druhej zmluvnej strane, alebo
dohodou zmluvnych stran.
Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny ¢as Ziakov I. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne.

Vyucovaci den sa zaina najskor o 8.00 hod. a kon¢i najneskor o 18.00 hod., pricom dohodnuty ¢asovy rozvrh je 8:00
hod. - 14:00 hod.

Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskutociiovat vsilade s rozvchom hodin Skoly, s ktorym bude TESCO v
dostatoénom predstihu pred zacatim praxe pisomnou formou oboznamené.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade porusenia tohto ustanovenia
zmluvy ma TESCO aj Skola pravo od zmluvy odstipit.

Ziaci nesmii vykonavat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy poéas riadnych Skolskych prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpeCenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade s
poZiadavkami na bezpecnost prace a poZiarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnutého obdobia Ziakom Satfiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odbornej praxe Ziakov uvedeného Studijného odboru, t. j. materidlne, technické
a dalSie, podla charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 6
Finan€éné zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického vyucovania, ktorii poskytuje Tesco
Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyucovania, pocas ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

Vyska odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpoveda nasobku sumy 2,50€ ( slovom dve eura a patdesiat
centov ) a poctu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka za prislusny kalendarmy
mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutocnenia praktického vyucovania a bude vyplatena na tcet, ktory uvedd
zakonni zastupcovia Ziaka.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ ov na praktické vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi, ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania.

Tesco sa zavazuje Skole uhradit naklady spojené s financovanim praktického vyuCovania v celkovej vyske 200€
mesacne, splatnost mesiac pozadu na zaklade faktry vystavenej a dorucenej Skolou.

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani

TESCO zabezpeci na pracovisku preskolenia vsetkych Ziakov z BOZP a PO pocas vykonavania odbornej praxe v ramci
praktického vyuGovania. Skola je povinna zabezpe¢it Gicast kazdého Ziaka na Skoleni.
TESCO dalej zabezpeci dodrZiavanie bezpe€nostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
inStruktorov.
Clanok 8
Protikorup&né zasady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla“ znamenaj:
i. Standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami spolocnosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolocnosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spoloénost Tesco spristupiiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie”znamena akékolvek poruSenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorupénym pravidiel a
c) ,Opravnend osoba“znamena akikolvek osobu, ktora je opravnena zastupovat kazdi zo stran, ktora okrem iného
zahfiia vlastnikov, Statutarnych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatelov, agentov, subdodavatelov,
ktori vykonavaj sluzby v siivislosti s touto zmluvou.



2. Skola sa zavazuje dodrziavat a vynaloit vietko primerané (silie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
v siilade Protikorupénymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi tykajiicich sa korupcie a tiplatkarstva.

3. Vpripadoch, ked ma Skola rozumné dévody domnievat sa, Ze porusil alebo doslo k Poruseniu Opravnenymi osobami
Skoly alebo spoloénosti Tesco, Skola na to okamZite upozorni spoloénost Tesco.

4. Ak ma spoloénost Tesco dovodni pochybnost, Ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnena osoba porusila toto
ustanovenie, spolocnost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vySetrovania, a/alebo
b) zadrZat akiikolvek platbu vo&i Skole, a/alebo
¢) ukonéit s okamZitou platnostou poverenie alebo akiikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

5. Ak si spolocnost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto ¢lanku, spolocnost Tesco umozni
Skole obnovit dodéavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukéZe, 7e Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spolocnost Tesco nasledne uhradi Skole vietky zadrzané platby.

6. Protikorupcné zasady tvori Prilofu c. 3tejto Zmluvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych idajov
1. Skola sa zavazuje postupovat v silade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Prilofie ¢.4tejto Zmluvy;
Clanok 10
Ostatné a zdvereéné ustanovenia

1. Skola prehlasuje, Ze neurobila & neurobi ni¢, §o by poruSovalo alebo mohlo viest k poruseniu ustanovenia o nelegélnej
pracivzmysle § 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani alebo zakona €. 351/2015
Z.z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobivedome ni¢, o by vo svojom ddsledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie
vysSie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchadzajiiceho upozornenia.

2. Ziaci budii vykonavat produktivne prace vyluéne podl'a pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (inStruktorov).

3. Zmluva nadobiida platnost a Gi¢innost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

4. Sporné otazky, ktoré mozZu vznikniit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budii rieSené dohodou zastupcov zmluvnych
stran, inak sa postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

6. Zmluvné strany sii povinné zachovavat micanlivost o dovernych informaciach, ibaZze by ztejto zmluvy alebo
z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti mi¢anlivost zaklada narok na odstiipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa poru$enia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonceni iéinnosti zmluvy.

7. Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budii platné, ak
budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade vzajomnej
dohody.

8. Vsetky oznamenia a Ziadosti podl'a zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budi dorucené osobne, kuriérom, alebo
doporucenou postou prislusnej zmluvnej strane.

9. Akékolvek postlipenie prav a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat vyluéne po
predchadzajicom pisomnom siihlase druhej strany zmluvy.

10. Kazda zo zmluvnych stran moZe odstipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a vGas svoje zavazky
vyplyvajiice z tejto zmluvy.

11. VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnii sticast.

12. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si tiito zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vol'a v nej dosiahnuta je dana, jasna a
slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole sii dostatoéne urCité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzena, a na znak sihlasu s jej obsahom pripajaji svoje vlastnorucné podpisy.

za Skolu: za TESCO:
VZilina diia 16.09.2020 |/ VLT J—
Mgr. Alena Chupacova Martin Smatana

riaditelka Skoly TESCO STORES SR, a.s.



Priloha &.1

Zoznam Ziakov
Por.¢. | Meno a priezvisko Datum narodenia Bydlisko
1. Ema Durinové Dolna Tizina 77, 013 04 Dolna Tizina
2. Martin Srnka Kysucky Lieskovec 352, 023 34
Kysucky Lieskovec

Prakticky vycvik bude realizovany kaZdy nepamy tyZdeii v diioch PONDELOK, UTOROK v kaZdom
kalendamom mesiaci, za predpokladu, Ze nebudi tieto dni siiastou Skolskych prazdnin, resp. volna
stanoveného zakonom, prip. riaditelom Skoly.



Priloha €. 2

Menny zoznam osob, ktoré budii mat opravneny pristup na pracovisko TESCO; podmienky spoluprace medzi $kolou a
organizaciou

Meno a priezvisko osoby, datum nar. Pracovnd pozicie v rimci Skoly + kontakt
Maria Murinova Majster odborného vycviku

Borova 8/9, 010 07 Zilina
murinova.maja@gmail.com
tel.: 041/5622493 — skola

TESCO a Skola prostrednictvom svojich poverenych osb v ramci tejto prilohy k Zmluve stanovuji, Ze ich vzajomna spolupréca
pri organizovani a riadeni praktického vyucovania, na prevadzke bude prebiehat nasledujiicim spdsobom, a to za nasledujicich
podmienok:

- Pravidelné navstevy majstra odborného vycviku na prevadzke TESCO na kontrolu organizacie a riadenia praktického
vyucovania a konzultacie s instruktormi;

VZilina diia 16.09.2020 V oeeeeeeeeeeeeeeeeeennens , dia:

soS podnikania, Sasinkova 45, Zilina TESCO STORES SR, a.s.


mailto:murinova.maja@gmail.com

Priloha €. 3

Protikorupéné zasad

Dna 1.7.2011 vstipil vo Vel'kej Britanii do platnosti zakon proti korupcii a Gplatkarstvu, tzv. UK Bribery Act 2010. Tento
zakon zavadza trestny €in pravnickej osoby nezabranenie korupcie spachanej v prospech spolocnosti. Rovnako ako vo Velkej
Britanii je aj v Slovenskej republike je trestnym ¢inom ponikanie, poskytnutie alebo prijatie Gplatku.

Spolocnost Tesco v ramci svojho podnikania vZdy zastavala pristup nulovej tolerancie ku korupcii a vyZadovala od
svojich vlastnych zamestnancov a zmluvnych partnerov jednanie v siilade s proti korupcnymi zakony. Platnost vy$sie uvedenych
zakonov na nas vSak kladie zvySené naroky, aby sme boli v presadzovani naSich hodnat dosledne;jsi a zaistili vSetkymi moZnymi
prostriedkami, aby ku korupénym jednaniam v ramci nasich obchodnych vztahov nedochadzalo.

Preto spolocnost Tesco zaviedla sériu proti korupcnych opatreni, ktorych dodrZiavanie vyZaduje od svojich
zamestnancov, ako ja obchodnych partnerov. Radi by sme tymto zdéraznili, Ze mame zaujem spolupracovat iba so zmluvnymi
partnermi, ktori zastavaji podobné hodnoty.

Jednym zo zavedenych opatreni sii tzv. protikorupéné dolozky, ktoré sii v siicastou vSetkych nami novych uzatvaranych
zmliv. Protikorup€né opatrenia taktieZ zahfaji preverovanie zmluvnych partnerov. K dispozicii je taktieZ Linka ochrany zaujmov,
na ktordi modZu zamestnanci aj tretie osoby oznamovat podozrenie z korupcie (telefon +421 800 188 404, a mail:
etickalinka@tesco-europe.com). Okrem toho v nasej spoloénosti funguje register darov, kde sti zamestnanci povinni registrovat
vsetky dary prijaté od tretich subjektov. VSetci nasi zamestnanci st povinni sa riadit niekol'kymi vniitornymi predpismi, ktoré maijd
za ciel zabranit proti korupénému konaniu, napr. Pravidla proti korupcii a Gplatkarstvu, Pravidla pre prijimanie darov. VSetci
zamestnanci st mimo iné viazani Etickym kédexom. Viac informacii o hodnotach, ktoré sti spolocnost Tesco pri svojom podnikani,
o pristupe nasej spolo¢nosti k nulovej tolerancii korupcie a o proti korupénych opatreniach najdete na www.itesco.sk.

Zmluvné strany sa zavazuji dodrZiavat nasledovné protikorupcné zasady:

. neposkytovat alebo neponiikat Ziadne pinenie s cielom presadit svoj zamer Gi ziskat pre ne siihlas podporu alebo
povolenie, ak ma prijemca spravnu alebo ind pravnu zodpovednost alebo postavenie, v ramci ktorych je schopny toto
konanie ovplyvnit. Neposkytovat platby niekomu, kto zaistuje administrativny proces, za Gc¢elom ulahéenia alebo
urychlenia realizacie tohto procesu;

. neposkytovat alebo neponiikat platby zastupcovi, zakaznikovi, zmluvnému partnerovi, dodavatelovi alebo inej tretej
strane (alebo zamestnancovi niektorej z nich), ktoré by malo za ciel presvedc¢it prijemcu k uzatvoreniu zmluvy alebo iného
zavazku, alebo ich uzatvoreni za priaznivejSich podmienok ako tych , ktoré boli inak nadobudnuté;

. neprimat od tretich osob platby, ktorych Gicelom je presvedcenie k uzatvoreniu zmluvy alebo iného zavazku Vasej
spolocnosti alebo ich uzatvorenie za vyhodnejSich podmienok, ako ktoré by boliinak akceptované;
zakaz akéhokolvek aktu korupcie alebo lplatkarstva;
neposkytovat akékolvek neprimerané dary alebo pozornosti verejnému €initel'ovi alebo inej tretej osobe;
neprijat alebo neposkytnit dar, pokial si kladené podmienky na jeho poskytnutie alebo prijatie, alebo pokial sa
oCakava, Ze dar bude mat pre darcu za nasledok nejaky prospech (napr. zadanie zakazky, udelenie povolenia) alebo
ovplyvni akékol'vek obchodné rozhodnutie; a

° neschvalovat alebo vedome nenapomdct akejkolvek tretej strane jednat tak, ako je zakazané vysSie uvedenymi
zasadami.


http://www.itesco.sk/
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Priloha ¢. 4
Ochrana osobnych iidajov

Zmluvné strany spolu uzavreli dohodu, na zaklade ktorej bude dochadzat k oznamovaniu osobnych tdajov Skolou

Tescu za icelom plnenia spravodlivého, legitimneho a zakonného ciela (ciel'ov) vztahu podla tejto Zmluvy.

Strany uzatvaraji tito Zmluvu s tym, Ze kazda strana je v sivislosti s Osobnymi Gidajmi prevadzkovatelom a Ze Strany

nie si "Spolocnymi prevadzkovatelmi" v zmysle ¢lanku 26 nariadenia GDPR. Ak akékolvek regulacné organy

rozhodnii, Ze zmluvné strany sii Spolo¢nymi prevadzkovatel'mi pre Gcely ¢lanku 26 nariadenia GDPR, strany siihlasia s

tym, Ze podla potreby a v dobrej viere prepracuji dojednania o zdiel'ani (idajov a / alebo tiito dohodu, aby zabezpeéili,

Ze ich partnerstvo aj tato Zmluva si v silade s nariadenim GDPR a obchodnym cielom (cielmi) kaZdej zo zmluvnych

stran.

Tato Zmluva stanovuje ramec pre zdielanie Osobnych (idajov medzi Stranami ako Prevadzkovatel'mi osobnych lidajov

( "Zdielané osobné tdaje"). Vymedzuje principy a postupy, ktoré budi Strany dodrZiavat, a zodpovednosti, ktoré

Strany voéi sebe majii. Strany nesmi spracovavat Zdielané osobné tidaje spasobom, ktory je v rozpore s Uéelmi

popisanymi v tejto Zmluve.

V tejto Zmluve:

a) pojmy "Prevadzkovatel", "Dotknuta osoba", "Osobné tidaje", "Porusenie zabezpecenia osobnych dajov",
"Spracovanie", "Sprostredkovatel”, "Osobitné kategdrie osobnych (dajov", "primerané technické a
organizacné opatrenia" a "Dozorny Grad "majii rovnaky vyznam, aky im ur€uje nariadenie GDPR.

b) Pojem "GDPR" oznacuje VSeobecné nariadenie o ochrane osobnych tdajov (EU 2016/679) spolu s jeho
vykonavacimi alebo doplnkovymi zakonmi, v platnom zneni.

c) Pojem "Zdielané osobné Gidaje" oznacuje Osobné tidaje, ktoré sa budii zdielat medzi zmluvnymi stranami, a to
identifikané (meno, priezvisko, datum nar.) a kontaktné (idaje (bydlisko, tel. €., e-mail) Subjektov (idajov. Osobné
Gdaje, ktoré sa budi zdiel'at medzi zmluvnymi stranami, nezahffiaji informacie kategorii uvedenych v élanku 9
(osobitné kategdrie osobnych tidajov) alebo ¢lanku 10 (osobné lidaje tykajlice sa rozsudkov v trestnych veciach a
trestnych ¢inov) nariadenia GDPR.

d) Subjekty Gdajov si Studenti Skoly, ktori absolvujii odborny vykon v prevadzkarni organizacie za podmienok tejto
zmluvy a v siilade s touto zmluvou.

e) U&elom zdielania Osobnych tidajov (" Ugely") je umoznit organizacii plnit svoje povinnosti podla tejto Zmluvy a /
alebo podla prisluSnych zakonov, aby mohla pripravit, zaviest a prevadzkovat profesijni prax pre Subjekty tidajov
na prevadzke Tesca.

f)  Pravny zaklad pre zdiel'anie Osobnych tidajov je nasledujlici:

o Clanok 6 ods. 1 bod b) nariadenia GDPR - nevyhnutny na plnenie Zmluvy so Subjektom tidajov alebo na
vykonanie pripravnych opatreni pred uzatvorenim takejto zmluvy;

o Clanok 6 ods. 1 bod c) nariadenia GDPR - nevyhnutné na dodrZanie pravneho zavizku Prevadzkovatela;

o Clanok 6 ods. 1 bod d) nariadenia GDPR - nevyhnutné pre Giéely opravnenych zaujmov Prevadzkovatela.

Kazda zo zmluvnych stran je povinna zabezpecit, aby sa spracovanie Osobnych tidajov, vratane Zdielanych osobnych

Gdajov a ostatnych Osobnych tidajov Subjektov (dajov (napriklad Gdajov zozbieranych organizaciou priamo od

Subjektov Gidajov pre ticely profesijnej praxe na prevadzke Tesca alebo v sivislosti s touto praxou), vykonavalo v silade

so vSetkymi poZiadavkami nariadenia GDPR, najma so zasadami transparentnosti, korektnosti a zakonnosti.

Tesco aj Skola sii povinné zabezpecit, aby v rozsahu, v akom kaZdy z nich pdsobi ako Prevadzkovatel tidajov, boli

spracovavané iba tie najnutnejSie Zdiel'ané osobné tidaje a aby tieto tidaje boli primerané, relevantné a nie prilis

rozsiahle vzhl'adom na ciele sledované touto zmluvou (zasada "primeranost a minimalizacie tidajov").

Tesco aj Skola st povinné vynaloZit primerané isilie, aby zabezpegili, e Zdiel'ané osobné (idaje sii presné a v pripade

potreby aktualizované v okamihu ich oznamenia a - ak je to relevantné - tieZ poCas platnosti tejto zmluvy (zasada

"Presnosti").

Tesco sa zavazuje pouZivat Zdiel'ané osobné tidaje v ramci EHP (Eurdpsky hospodarsky priestor) za podmienok

stanovenych v tejto zmluve. Organizacia nesmie spracovavat Zdielané osobné lidaje sposobom, ktory je v rozpore s

Uelmi opisanymi v tejto Zmluve.

KaZda zo zmluvnych stran zodpoveda za poskytovanie relevantnych informacii Subjektom Gdajov vratane akychkolvek

oznameni poZadovanych prisluSnymi zakonmi, najma tych poZadovanych v ¢lankoch 13 a 14 nariadenia GDPR, pri

spractivani Osobnych tidajov Subjektov (idajov touto zmluvnou stranou, a to v rozsahu, v akom kazda zo zmluvnych
stran posobi ako prevadzkovatel idajov.

V pripade akejkolvek staznosti alebo plneni poZiadavky Subjektu idajov, ktory si Zela uplatnit svoje prava na zaklade

nariadenia GDPR a / alebo miestnych vykonavacich alebo doplnkovych zakonov, budi organizacie a Skola navzajom

spolupracovat, aby strana takto kontaktovana Subjektom tdajov mohla v plnom rozsahu a vhodnym spdsobom
reagovat na tito staznost ¢i poZiadavku a splnit ich.

KaZda zo zmluvnych stran poskytne druhej zmluvnej strane primeranii pomoc, aby strana kontaktovana Subjektom

tidajov mohla splnit jeho staZnost ¢i poZiadavku, vratane okrem iného toho, Ze poskytne kontaktovanej strane kopie

akychkolvek Osobnych tidajov a / alebo akychkolvek inych informacii, ktoré moZzu byt primerane potrebné k tomu, aby
druha strana reagovala na staznost alebo tito staznost ¢i poZiadavku splnila.

Bez toho bolo dotknuté vy$sie uvedené, reakcia na staznost alebo plnenie prava bude primarne zodpovednostou tej

zmluvnej strany, kedy je kontaktovana zmluvna strana Prevadzkovatelom tdajov v sivislosti s 0sobnymi tidajmi, ktoré

st predmetom staznosti alebo ktorych sa tyka vykonatelné pravo. Ak je kontaktovanej strane pri prijati takejto
staznosti alebo poZiadavky jasné, Ze sa staznost i poZiadavka tyka Osobnych tdajov, ktorych Prevadzkovatelom je
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druha strana, kontaktovana strana bud' staznost ¢i poZiadavku postipi druhej strane, alebo inStruuje Subjekt Gdajov,

aby svoju staznost ¢i poZiadavku smeroval prislusnej strane .

V sivislosti s osobnymi (dajmi, pre ktoré je Prevadzkovatelom, kaZda zo zmluvnych stran siihlasi s tym, Ze bude

uchovavat a aktualizovat zaznamy poZadované po prevadzkovateloch dajov podla ¢lanku 30 nariadenia GDPR. Kopiu

tychto zaznamov zmluvné strany spristupni druhej strane k nahliadnutiu.

Tesco nebude uchovavat €i inak spracovavat Zdiel'ané osobné Gdaje dlhSie, neZ je nevyhnutné na realizaciu ticelov

uvedenych v tejto zmluve, a najma nie dlhsie, ako vyZaduji zakonné povinnosti Tesca.

KaZda zo zmluvnych stran zaruCuje, Ze ma primerané technické a organizacné opatrenia proti nahodnému,

protipravnemu alebo neopravnenému spracovaniu, zniceniu, strate, pozmeneniu, oznameniu, poskodeniu alebo

spristupneniu osobnych tdajov, vratane okrem iného opatrenia v siilade s dobrou odborovou praxou alebo

akymikolvek pokynmi zo strany tiradu pre ochranu osobnych tidajov.

Tesco aj Skola sa budii navzjom okamdite informovat o akychkolvek idajnych alebo skutoénych pripadoch Porusenia

zabezpecenia osobnych tdajov tykajlicich sa Zdielanych osobnych (dajov, v kazdom pripade najneskor do 24 hodin

od zistenia akychkolvek tidajnych alebo skuto¢nych pripadov PoruSenie zabezpecenia osobnych tidajov.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom tidajného alebo skuto¢ného pripadu PoruSenie zabezpecenia osobnych

dajov alebo ma podozrenie, Ze sa stala predmetom (idajného alebo skutoéného pripadu PoruSenie zabezpecenia

osobnych (dajov, vo svojom oznameni druhej strane uvedie - v rozsahu, v akom je toho schopna - nasledujiice

informacie:

a) vSetky zname podrobnosti o pricine incidente;

b) podrobny popis Osobnych Gdajov postihnutych tidajnym alebo skutoénym pripadom PoruSenie zabezpecenia
osobnych (dajov vratane kategorii a priblizného poctu dotknutych subjektov (idajov a osobnych zaznamov;

c) pravdepodobné nasledky pripadu Porusenie zabezpecenia osobnych tdajov;

d) Uplné informacie o technickych a organizaénych opatreniach zavedenych na ochranu Osobnych Gdajov;

e) akeékolvek kroky prijaté s ciefom napravit Porusenie zabezpecenia osobnych tidajov a / alebo zmiernit jeho
skutocny alebo potencialny dosah;

f)  podrobnosti o0 akomkolvek vykonanom alebo planovanom hlasenie prisluSnému dozornému tradu; a

g) podrobnosti o akomkolvek planovanom oznameni dotknutym Subjekty Udajov, vratane podrobnosti o
akomkolvek poucenie, pokynoch ¢i pomact (napriklad kredit alebo vyrobky uréené na ochranu identity), ktoré sa
chysta dotknutym Subjektom tidajov poniknut.

Pokial danej strane v ¢ase zaslania oznamenia nie sti zname podrobnosti poZadované ¢lankom ods. 19 tohto ¢lanku

zmluvy, tato strana poskytne dalSie informacie, akonahle bude mat chybajiice informacie k dispozicii, a v kazdom

pripade poskytne aktualne informacie o vyvoji akychkolvek €innosti tykajlcich sa vySetrovania , napravy a oznamenia

kaZdych 24 hodin.

Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom vSetku primerani pomoc, ktora je nevyhnutna pre umoznenie

prerokovania, vySetrovanie a napravy akéhokolvek PoruSenia zabezpecCenia osobnych (dajov, najméa v sivislosti s

akymkolvek vySetrovanim, staznostami alebo dotazom od prislusného dozorného tradu.

Zmluvna strana, ktora sa stala predmetom pripadu Porusenia zabezpecenia osobnych Gidajov, bude znasat naklady

sivisiace s akymkolvek relevantnym vySetrovanim, staZznostou, napravou a oznamovanim.

V pripade sporu alebo naroku uplatneného Subjektom Gdajov alebo viacero dozornych tiradov ohladom spracovavania

Zdiel'anych osobnych Gdajov proti niektorej zo zmluvnych stran alebo obom zmluvnym strandm sa zmluvné strany budi

navzajom informovat o akychkolvek takychto sporoch alebo narokoch a budii spolupracovat s ciel'om vyriesit ich véas

azmierom.
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