Nazov pozicie: riaditel Strednej odbornej $koly podnikania, Sasinkova 45, 011 43
Zilina

|dentifikator vyberového konania: VK/ZSK/16/2022

Nazov organizacie: Stredna odborna $kola podnikania, Sasinkova 45, 011 43 Zilina
Pracovna oblast’ statna sprava, verejna sprava, samosprava

Miesto vykonu prace: Sasinkova 45, 011 43 Zilina

PocCet obsadzovanych miest: 1

Pracovny pomer: TPP

Druh pracovného uvazku: piny pracovny tuvazok

Pracovny Cas: 37,5 hodinovy pracovny tyzder

Datum nastupu: 01. 03. 2023

Platové podmienky: od 1300,- € brutto/mesaéne (v stlade so zakonom
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle Nariadenia vliady SR &. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju
katalégy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmene a
dopifani v zneni neskorsich predpisov )

Zamestnanecké vyhody, benefity: stabilna verejna institicia s moznostou
dlhodobého uplatnenia, vyhody plynuce z kolektivnej zmluvy

Popis €innosti pracovného miesta:
komplexné riadenie a zodpovednost za vykonavanie cCinnosti  Skoly,
zodpovednost za hospodarne a efektivne nakladanie so zverenym majetkom Skoly,

POZIADAVKY NA UCHADZACA

e kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii
a v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii
odborného zamestnanca v sulade s § 10 ods. 1, § 11 a § 12 zdkona €. 138/2019
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov podla Vyhlasky
MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

e splnenie podmienok podfa § 39 ods. 3 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

e najmenej pat rokov vykonu pedagogickej €innosti alebo odbornej Cinnosti
v zmysle § 3 ods. 5 zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej



samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (ku diu uskutoCnenia vyberového konania),

bezuhonnost,

absolvovanie minimalne zakladného modulu funkéného vzdelavania pred
zaciatkom vykonu funkcie riaditela (nevyZaduje sa v pripade ziskania najmenej
vysokoskolského vzdelania prvého stupria v Studijnom programe zameranom
na manazment vychovy a vzdelavania),

zdravotna spoésobilost (telesna a duSevna spoOsobilost potrebna na vykon
pedagogickej Cinnosti),

ovladanie Statneho jazyka.

Studijny odbor:

Studijny odbor pozadovany pre prislusny druh a typ Skoly v sulade so zakonom
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Pozicia vhodna pre absolventa: nie

Znalost' Statneho jazyka: ano

VodiCsky preukaz: sk. B

Osobnostne predpoklady:

ovladanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pre oblast strednych Skl
a Skolskych zariadeni a pre oblast’ vykonu Statnej spravy v Skolstve a Skolskej
samospravy,

znalost’ pracovnopravnych vztahov,

riadiace schopnosti a skusenosti,

ochota vysokého pracovného nasadenia,

samostatnost,

dobré vyjadrovacie schopnosti,

analytické myslenie,

presnost’ a zodpovednost;

DalSie poZiadavky:

predlozenie ,Navrhu koncepcie rozvoja Skoly“ — navrh koncepcie rozvoja skoly
sa predklada v pisomnej forme, v odporu¢anom rozsahu 4-6 stran
(odporucany rozsah 30-34 riadkov na stranu, riadkovanie — 1,5; velkost pisma
12, medzi znakové medzery — normalne) a musi spifiat nasledujuce
poziadavky po obsahovej a formalnej stranke:

PoZadovana Struktura koncepcie rozvoja Skoly po formalnej stranke:
a) uvod,
b) zameranie koncepcie rozvoja Skoly,



c) analyza su€asného stavu s pouzitim napr. swot analyzy (silné stranky, slabé
stranky, prilezitosti, ohrozenia),

d) vychodiska koncepcie rozvoja Skoly na zaklade analyzy a strategickych
dokumentov ZSK, pripadne inych dokumentov suvisiacich s danou oblastou,

e) ciele koncepcie rozvoja Skoly,

f) akény plan realizacie s navrhom aktivit, Casového harmonogramu, zdrojov
financovania, prip. nahradnych rieseni,

g) spbsob hodnotenia plnenia koncepcie ako celku a po jednotlivych etapach, resp.
Castiach,

h) oCakavany prinos realizacie koncepcie rozvoja skoly,

i) zaver.

Po obsahovej stranke musi byt koncepcia zrozumitelna, vecna a realizovatelna.

Zoznam pozadovanych dokumentov:
- pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania,
- profesijny Strukturovany Zivotopis,

- overené fotokopie dokladov o vzdelani a kvalifikacii, maturitné vysvedcenie (v

pripade, Ze pozadované vzdelanie bolo ziskané v inom ako Stathom jazyku),

- odpis z registra trestov, pripadne Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti do doby
preukazania sa odpisom z registra trestov (podla § 15 ods. 1 a §15a ods. 7

v

zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov),
- potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym predchadzajuicim

zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavana pracovna cinnost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, resp. iny doklad,

ktorym uchadzaé preukaze pozadovanu dizku pedagogickej &innosti alebo

odbornej €innosti so struénym popisom pracovnych &innosti v zmysle § 3 ods.
5 zakona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- potvrdenie o zaradeni do kariérového stupfa samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec (v pripade ak je

uchadzac zamestnany ako pedagogicky alebo odborny zamestnanec),

- Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v prilohe Ziadosti,

- navrh koncepcie rozvoja Skoly (vid dalSie poziadavky).

INFORMACIE O OBSADZOVANOM MIESTE

Datum vyhlasenia vyberového konania:
12.12. 2022 (Profesia.sk)

12.12. 2022 (webové sidlo zriadovatela)
12.12. 2022 (webova stranka Skoly)

Termin na podanie Ziadosti s ostatnymi pozadovanymi dokumentmi:
do 27.12. 2022 (vratane)



Spbésob podania ziadosti s ostatnymi pozZadovanymi dokumentmi:
Uchadzadi zaslu pisomné Ziadosti spolu s uvedenymi pozadovanymi dokladmi v
zalepenej obalke s oznadenim ,VYBEROVE KONANIE - RIADITEL Nazov $koly a
adresa“ najneskér do 27. 12. 2022 na adresu: Urad Zilinského samospravneho kraja,
oddelenie ludskych zdrojov, Komenského 48, 011 09 Zilina. Rozhodujucim je datum
podania na postovej peciatke.

Kontaktny telefon: 041/5032415, 041/5032251. Termin vyberového konania bude
prihlasenym uchadzacom, ktori spifaju pozadované predpoklady,
oznameny pisomne.

Vyhlasovatel si vyhradzuje pravo nezaradit do vyberového konania uchadzacov,
ktori nespifiaju podmienky vyberového konania.

Predpokladané miesto uskutocnenia vyberoveho konania: Stredna odborna
Skola podnikania, Sasinkova 45, 011 43 Zilina

Spbsob vykonania vyberového konania: ustne

Kontaktna osoba: Ing. Zuzana Tvrda, t. & 041/5032 415, e-mail
zuzana.tvrda@zilinskazupa.sk

S osobnymi udajmi, ktoré budu obsahovat doru¢ené dokumenty od uchadzacov bude zamestnavatel
nakladat' v sulade so zédkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.



